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关于做好2020届毕业生就业精准帮扶工作的通知
各二级学院：

为贯彻落实教育部和海南省相关文件最新通知要求，切实做好我校2020届毕业生就业精准帮扶和指导，促进毕业生充分就业，现将相关工作通知如下：

一、帮扶对象

家庭困难、残疾、就业困难、暂无就业意愿的毕业生及湖北籍毕业生。

二、帮扶机制

各二级学院要建立帮扶机制，要把困难群体毕业生就业精准帮扶工作作为就业工作的重中之重来抓，要建立由学院负责人、专业主任、辅导员、班主任、专业教师等全员参与的帮扶队伍，落实责任，克服困难，精准发力，精准帮扶，按照“重点关注、重点推荐、重点服务”的原则，实施“一对一”或“一对多”帮扶机制，通过分类指导、心理咨询、技能培训等方式开展精准帮扶工作，确保困难群体毕业生都能顺利就业。

三、帮扶内容

（一）建立台账和联系卡

对就业困难群体进行摸底调查，建立台账（附件1）并及时更新，针对就业困难和暂不就业群体建立帮扶联系卡（附件2），做到“一生一档、一生一卡”，实行动态管理，及时掌握帮扶群体的就业情况。

（二）实施个性化指导和服务

1.准备研究生复试和专升本的学生。动员专业教师给予学生指导和帮助，帮助学生联系考取目标院校的学长学姐，形成传帮带机制，努力提升考试成功率。

2.有就业意愿的学生。要积极联系用人单位，增加学生就业机会，及时向学生推送招聘信息，引导学生合理调整就业期望值，给予学生择业指导，推荐就业岗位。

3.准备公务员、事业单位考试的学生。可以邀请往届考取公务员、事业单位的同学进行线上分享，帮助学生提升成功率。

4.暂不就业的学生。要逐一谈话，了解学生暂不就业的原因，帮助学生进行自我认知，明确目标，动员学生抓住春招时机，积极求职。
6.就业形象困难的学生。要对这些学生进行职场形象、应聘技巧指导，帮助他们做好形象管理，增强信心。

7.就业能力困难的学生。要进行个性化的就业指导，强化就业技能。

8.就业心理困难的学生。要对这些学生进行心理辅导，帮助他们树立正确积极的心态。

9.就业定位不准确的学生，要推送适合的就业信息，加强教育引导，帮助他们认清形势，理性求职。

10.计划创业的学生。向其主动宣传国家创业帮扶政策，从创业程序到小额贷款等方面给与指导，并可介绍往届毕业生中创业成功的典型对新创业学生进行经验交流。
（三）优先推荐，拓宽就业渠道

充分利用教师和校友的社会资源，按照“专业适用、优先推荐”的原则，向用人单位进行重点推荐。积极推荐符合条件的困难毕业生参加“三支一扶”、“西部计划”等中央和地方基层项目，帮助就业困难毕业生顺利就业。

（四）加强思想政治教育

经常与帮扶对象谈心谈话，掌握学生思想动态，帮助其分析就业困难原因，引导其树立良好的就业心态，克服恐慌、焦虑、浮躁的心理，提醒毕业生防范招聘陷阱，改善其就业心态，减轻其就业压力。

（五）加强毕业生择业价值观教育
积极引导毕业生到基层学校和中小微企业就业。当前，供给侧结构性改革力度大，对毕业生就业的影响明显，中小微企业是目前接纳毕业生就业的最广阔阵地，毕业生应该持有理性的择业心态，到基层学校和中小微企业就业。

四、工作要求

（一）提高认识，主动作为。各二级学院要提高政治站位，充分认识促进困难群体就业的重要意义，加强组织领导，落实工作责任，帮助学生顺利就业。

（二）突出重点，精准施策。要将帮助毕业生就业作为工作重点，做好摸排工作，做到底数清、情况明。要实现点对点结对就业帮扶覆盖，针对学生的具体情况和实际需求提供及时、精准、有效帮扶，努力帮助学生找到工作。

（三）积极宣传，确保公平。各二级学院要积极宣传学校的就业帮扶政策，确保应帮尽帮；同时，要规范推荐环节，做到公正、公平、公开，确保每个就业困难毕业生得到有效帮扶。

五、材料上报时间

请各二级学院于2020年6月10日前将就业困难毕业生台账（附件1）（纸质版）交到学校就业指导中心办公室，电子版发送到1332936177@QQ.com，联系人：刘先君，联系方式：65905225。

  附件：

琼台师范学院2020届毕业生就业帮扶台账

琼台师范学院2020届毕业生帮扶联系卡
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